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中国地质大学研究生培养督导工作管理办法 

 

为了规范研究生教育管理，进一步完善我校研究生培养质量保证体系，提高

研究生培养质量，特建立研究生培养督导员制度，并制定本管理办法。 

一、督导员的机构设置及人员聘任   

1．学校成立研究生培养督导组，督导组直接接受研究生院的领导和委托，

由若干名督导员组成，设组长 1 名。 

2．由学校离退休干部处协同各学院（所）根据督导员遴选条件推荐人选，

学校在兼顾学科（专业）覆盖面基础上，聘任若干督导员，并颁发聘书。督导员

每两年聘任一次，可连聘连任。 

二、督导员的遴选条件 

1．教学经验丰富、且具有研究生教育工作经验的退休教师，年龄一般在 70

岁以下。  

2．身体健康，工作时间有保障，热心研究生督导工作，责任心强。 

3．为人正派，处事公正，敢于发表意见。  

三、督导员的工作职责 

1．根据研究生培养的规律，对我校研究生的培养目标、培养方案、教学计

划、课程设置等进行指导、监督和评价，促进研究生培养工作的进一步规范。 

2．参与硕士、博士研究生入学考试复试阶段全过程的巡视、检查及监督工

作。具体包括：巡查各单位对教育部及学校有关政策、规定和要求执行情况；巡

视资格审查、笔试现场；旁听各复试小组面试、实践能力考核过程等是否规范、

有序；评价各单位复试工作的公开、公平、公正情况，并写出巡视工作小结。 

3．采取随堂听课的方式，检查和指导研究生课程教学（每周至少 3 次），了

解研究生课程教学情况，检查任课教师的教学计划，认真填写听课记录册，为研

究生的教学工作提供建设性意见。重点检查研究生公共学位课程和学校重点建设

的研究生精品课程。  



4．督促研究生期中教学检查工作，列席被督导学院（所）教师、学生座谈

会，及时掌握研究生教学的动态，以及教风、学风等方面的情况，及时反映师生

对教学工作的意见与要求。  

5．参与研究生教学事故的处理。  

6．参与研究生课程考试的巡考工作，严肃研究生考试的考风、考纪。  

7．对所督导的教学情况提出总体的评价，每学期向研究生院书面报告教学

督导情况。 

8．检查了解研究生开题报告、学位论文答辩情况。每学年至少参加 5 次博

士学位论文答辩，10 次全日制硕士学位论文答辩，5 次非学历专业学位答辩；5

次博士学位论文开题报告，10 次全日制硕士学位论文开题报告，每学期提交一

份整体情况报告。 

9．对违反研究生教育方针、政策、法规的行为，培养督导员有权提出质疑

和调查，并及时向研究生教育管理职能部门、学院（所）反馈信息和意见。 

10．培养督导组定期召开工作会议，交流和分析研究生教育相关情况，对学

校研究生教育改革与发展提出建议。 

11．完成与研究生培养有关的其它工作。  

四、督导员的管理 

1．督导员应根据需要认真履行工作责职，研究生院对督导员的工作进行跟

踪考核，对考核不合格者将予解聘。 

2．研究生院将根据督导员的工作量给予一定的报酬。 

3．对在督导工作中业绩突出的研究生培养督导员，将给予表彰及一定的奖

励。  

五、其  他 

1. 学校相关部门负责人和工作人员、主管研究生工作的学院（所）负责人、

研究生管理干部、相关任课教师应对督导员的工作给予支持和配合，保证研究生

培养督导工作的顺利进行，不得以任何理由拒绝、阻挠或抗拒督导员工作。  

2. 本办法自公布之日起施行，由研究生院负责解释。 
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